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Rispetto e tolleranza

PROFESSIONE

Unicasa ITALIA Spa affronta le mutate esigenze sociali del vivere nel Condominio

Leader nella gestione e amministrazione
di immobili in condominio, Unicasa
ITALIA Spa e tra le prime realta azienda-
li ad affrontare il tema del “sociale” nel
Condominio, attraverso un’attenta rac-
colta di stimoli e di esperienze di
Comuni e Province italiane, sensibili
alle problematiche del vivere in condo-
minio.

Unicasa ITALIA ritiene infatti che le
cause dell’esasperata litigiosita nei
Condomini (con un contenzioso giudi-
ziale che ASSOCOND — Associazione ita-
liana Condomini — stimava essere gia
nel 2001 il 4/5% delle cause che ogni
anno sono proposte all’attenzione
dell’Autorita Giudiziaria) non possano
essere imputate solo alla disorganica e
insufficiente normativa.

In accordo con quanto pil volte espres-
so da ASSOCOND, Unicasa ITALIA vede
nello sviluppo naturale delle civilta
democratiche, e quindi nella crescente
sensibilita sociale, I'aumento della
domanda di tutela dei diritti, diritti a
“fare” che arrivano alla perdita del
dovere del Rispetto e diritti ad “avere”
esasperati sino a scordare il dovere
della Tolleranza.

Unicasa ITALIA affronta il tema sociale
con ironia, con l'uso di fumetti, uno
strumento agevole e anche divertente
che consente, esasperando paradossal-
mente le situazioni e le conclusioni, di
prendere coscienza che le problemati-
che in molti casi hanno la necessita di
essere valutate con il loro giusto peso.

I primi sette episodi del progetto
“Rispetto e Tolleranza” sono pubblicati
in un simpatico opuscolo a colori distri-
buito in tutti i Local Point Unicasa ITA-
LIA e, con un filmato animato, sul sito
www.unicasaitalia.it

| protagonisti sono tre personaggi che
vivono nel Condominio dove la man-

canza di rispetto, con comportamenti
portati fino all’eccesso, trova quale
risposta I’assoluta mancanza di tolle-
ranza che genera reazioni paradossali.
Il quarto protagonista € I'amministra-
tore del Condominio, che, in assenza di
strumenti adeguati e della possibilita di
dialogare, diventa la quarta “vittima”
della apparentemente semplice ma in
realta complessa micro-cellula della
societa rappresentata dal Condominio.
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Nuovo point
Unicasa ITALIA

Unicasa ITALIA Spa, societa che
si occupa della gestione e am-
ministrazione di immobili in
condominio con un progetto
franchising, continua la propria
espansione sul territorio. Viene
inaugurato a Milano, in piazza

Martini, il nuovo Local Point
Porta Vittoria. La nuova struttura
si aggiunge cosl agli altri cinque
punti vendita in franchising gia
operativi nel capoluogo lombar-
do. Il marchio Unicasa ltalia &
nato nel 2005.
www.unicasaitalia.it
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IN PRIMO PIANO
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"Rispetto & Tolleranza”, il fumetto di
Unicasa

Te2008 - Unicasa

"Rispetto & Tolleranza", i fumetto di
Unicasa ITALIA SpA. che affrontale
complesse e mutate esigenze sociali del
vivere in condominio. L'opuscolo, che &
distribuito in tutti i Local Point Tn.
Continua=>
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Tolleranza’

Unicasa insegna la tolleranza in
condominio

1ifogfz008

Unicasa ITALIA affronta il tema del 'sociale’ nel condominio
attraverso una raccolta di stimoli e di esperienze di Comuni e
Frovince italiane e dando vita al pregetto "Rispetto e Tolleranza’. |
primi sette episodi sono pubblicati inun opuscoloe a colari
distribiito in tutti | Local Point Unicasa ITALIA e, con un filmata
animato, sul sito www unicasaitalia.it.

| protagonisti sonotre personaggi che vivene nel condominio dove
la mancanza di rispetto, con comportamenti portati fino
allleccesso, trova quale risposta 'assoluta mancanza ditolleranza
che genera reazioni paradossali. Il quarte protagonista
I'amministratore del condominio, che, in assenza di strumenti
adeguati e della possibilita di dialogare, diventa la quarta wittima'.
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Unicasa.
Tolleranza in condominio!
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Unicasa ITALIA affronta il tema del 'sociale’ nel condominio attraverso
una raccolta di stimoli e di esperienze di Comuni e Province italiane e
dando vita al progetto Rispetto e Tolleranza,

| primi sette epizodi sono pubblicati in un opuscolo a calori distribuito in
tutti 1 Local Point Unicasa ITALIA e, con un filmato animato, sul sito
wwy, Unicasaitalia it

| protagonisti sono tre personaggi che wivono nel condominio dove la
mancanza di rispetto, con comportamenti portati fino all’eccesso, trova
quale risposta ®assoluta rmancanza di tolleranza che genera reazioni
paradossali,

Il quarto protagonista & "amministratore del condaminio, che, in assenza
di strumenti adeguati e della possibilitd di dialogare, diventa la quarta
wittima',
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“Rispetto e Tolleranza™: Unicasa ITALIA Spa affronta le esigenze sociali del
vivere nel Condominio

Leadar nefla gestione ¢ ayaministrazione di immobili in condominio, Uhicasa ITALIA Sha é tra le prime
yeoltd amiendali ad affrontare i tema del “sociale ” nel Condominio, affraverso un’ditenta raceolta G
stimoldi e di esperionze i Covuni @ Frovinee daliome, sensibili alle problematiche del vivere in
condorinio,

Milano, 12092008 (informazione. it - comunicati stampa) Unicasa ITALLS ritiene infatti che [e
cause dell’esasperata litigiositd nei Condomini (con un contenzioso giudiziale che ASSOCOMD
— Azcociazione italiana Condomini - stimava essere gia nel 2001 il 4/5% delle cause che ogni
anno sono proposte all’attenzione dell’autoritd Giudiziarial non possano essere imputate
colo alla disorganica e insufficiente normativa,

In accordo con quanto pid volte espresso da ASSOCORD, Unicasa ITALLA vede nello syiluppo

naturale delle civiltd democratiche, e quindi nella crescente sensibilitad sociale, 'aumento della
dormanda di tutela dei dirithi, diritti 2 *fare” che arrivano alla perdita del dovere del Rispetto 2
diritti ad *avere” esasperati sino a scordare il dovere della Tolleranza.

Unicasa ITALLA affronta il termma sociale conironia, con Fuso di furmetti, uno strumento agevole
e anche divertente che consente, esasperando paradossalmente le situazioni e le
conclusioni, di prendere coscienza che le problematiche in molt casi hanno la necessita di
essere valutate con il loro giusto peso,

I primi sette episodi del progetto *Rispetto e Tolleranza® sono pubhblicati in un simpatico
opuscolo a colori distribuito in tutk | Local Point Unicasa ITALLA e, con un filmato animatao, sul
Sito weww Unicasaitalia.it

I protagonisti sono tre personagdgi che vivono nel Condominio dove la mancanza di rispetto,
con comportament portati fino all’'eccesso, trova guale risposta 'assoluta mancanza di
tolleranza che genera reazioni paradossali. I| quarto protagonista & Famministratore del
Condominio, che, in assenza di strumenti adeguati e della possibilitd di dialogare, diventa la
quarta *vittima® della apparentemente semplice ma in realtd complessa micro-cellula della
societa rappresentata dal Condominio.
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Unicasa Italia Spa - Progetto “Rispetto e Tolleranza”.

Hao il piacere di annunciare che Unicasa ITALIA Spa
affronta, prima realta aziendale a raccogliere gli
stimoli e le esperienze di Comuni e Province ita-
liane sensibili alla valenza sociale del vivere in con-
dominio, il tema del “sociale” nel Condominio.

Unicasa ITALIA ritiene che le cause dell'esasperata
litigiosita nei Condomini (con un contenzioso giu-
diziale che ASSOCOND - Associazione italiana
Condomini - stimava essere gia nel 2001 il 4-5%
delle cause che ogni anno sono proposte all’atten-
zione dell‘Autorita Giudiziaria) non possano essere
imputate solo alla disorganica e insufficiente nor-
mativa.

In accordo con quanto pid volte espresso da AS-
SOCOND, Unicasa ITALIA vede nello sviluppo na-
turale delle civilta democratiche, e guindi nella
crescente sensibilita sociale, I'aumento della do-
manda di tutela dei diritti:

- diritti a “fare” esasperati sino a scordare il
dovere del Rispetto

- diritti ad “avere” esasperati sino a scordare il
dovere della Tolleranza.

Unicasa ITALIA affronta il tema sociale con ironia,
con l'uso di fumetti, uno strumento agevole e
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anche divertente che consente, esasperando pa-
radossalmente le situazioni e le conclusioni, di
prendere coscienza che le problematiche in molti
casi hanno la necessita di essere valutate con il
loro giusto peso.

I primi sette episodi del progetto "Rispetto e Tol-
leranza" sono pubblicati in un simpatico opuscolo
a colori distribuito in tutti i Local Point Unicasa ITA=
LIA.

I protagonisti sono tre personaggi che vivono nel
Condominic dove la mancanza di rispetto, con
comportamenti portati fino all‘eccesso, trova quale
risposta I'assoluta mancanza di tolleranza che ge-
nera reazioni paradossali. Il quarto protagonista &
I‘amministratore del Condominio, che, in assenza
di strumenti adeguati e della possibilita di dialo-
gare, diventa la quarta "“vittima" della apparente-
mente semplice ma in realta complessa
micro-cellula della societa rappresentata dal Con-
dominio.

Dai suddetti fumetti & stato inoltre prodotto un
DVD; per ricevere i fumetti stampati /o il Dvd &
sufficiente  farne richiesta all'indirizzo  mail
info@unicasaitalia.it
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RISPETTO E TOLLERANZA"Y. UNICASA ITALIA SPA AFFRONTA LE ESIGENZE
SOCIALI DEL YIVERE NEL CONDOMINIO

venerdi 19 settembre 2008

Leader nella gestione e amministrazione di immobili in condarminio, Unicasa ITALLS Spa & fra le prime
realtd aziendali ad affrontare il tema del “sociale” nel Condorinio, attraverso un'attenta raccolta di
stirmoli & di esperienze di Comuni e Province italiane, sensibili ale problernatiche del vivere in
condarminio,

Y=

Inicasa ITALLA ritiene infatti che le cause dellesasperata litigiositd nei Condormini (con un
contenzioso giudiziale che ASSOCOMD — Associazione italiana Condormini — stimava essere gid nel
2001 il 4/5% dele cause che ogni anno sono proposte all’attenzione dell sutoritd Giudiziaria) non
possano essere imputate solo alla disorganica e insufficiente narmativa,

In accordo con guanto pid volte espresso da AS50COMD, Unicasa ITALIA vede nello sviluppo
naturale delle civilta dermocratiche, e quindi nella crescente sensibilita sociale, aumento dela
dornanda di tutela dei diritti, diritti a “fare” che arrivano alla perdita del dovere del Rispetto e diritti
ad “avere” esasperati sino a scordare il dovere della Tolleranza,

Unicasa ITALIS affronta il terna sociale con ironia, con Fuso di fumett, uno strumento agevole 2
anche divertente che consente, esasperando paradossalmente le situazioni & le conclusioni, di
prendere coscienza che le problematiche in molti casi hanno la necessita di essere valutate con il loro
aiusto peso,

I prirni sette episodi del progetto “Rispetto & Tolleranza® sono pubblicati in un simpatico opuscolo a
colori distribiuito in tutti | Local Point Unicasa ITALLS e, con un filmato animato, sul sito
W LIniCasaitalia.it

I protagonisti sono tre personaggi che vivono nel Condominio dove la mancanza di rispetto, con
comportamenti portati fino al’eccesso, trova guale risposta 'assoluta mancanza di tolleranza che
genera reazioni paradossali, I guarto protagonista & Farmministratore del Condominio, che, in assenza
di strurnenti adeguati e della possibilita di dialogare, diventa la quarta "vittima® della apparenternente
sermnplice ma in realtd complessa micro-cellula della societa rappresentata dal Condominio,
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Tendenze. Gli «uffici di strada» di

L’alternativa del franchising

Cristiano Dell'Osfe |

s Una societa di servizi e una
rete di"ufficidistrada". Eilmodel-
lo di franchising con cui [IF¥ERE
punta a innovare la profes-
sionediamministratore di condo-
minio. Il progetto & nato nel 2005,
‘quando ungruppo diamministra-
torie professionisti del settore ha
costituito a Milano[F e EEIEY
societa per azioni presieduta da
MicheleSacchettie guidatadaLu-
caBellisomo in qualita di ammini-
stratore delegato.

Finorasono stati apertisette uf-

fici: cinque aMilano, unoaForno-
vo (Parma) e un altro a Venaria
(Torino). Unsettimo ufficio apri-
ra presto a Milano e l'obiettivo
del2009 & completare la copertu-
radel capoluogolombardo conal-
tre tre aperture. Ogni ufficio - o
local point ~ ¢ gestito da un ammi-
nistratore di condominio indipen-
dente, legato a da
un contratto di franchising.
Lasocieta non si limita a dare
un’insegna agli affiliati, maopera
come fornitore di servizi e cen-
trale d’acquisto. L’amministrato-

re versa una royalty sulle unita
immobiliari amministrate e in
cambio - tramite
lo staff di dieci dipendenti e un
team di professionisti esterni -
cura la contabilit, i programmi
di manutenzione, gli adempi-
menti fiscali, i versamenti e i pa-
gamenti relativi a tutti gli edifici
condominiali amministrati dai
propri affiliati. Di conseguenza,
il professionista ¢ libero di con-
centrarsi sulla relazione con i
clienti. E in prospettiva gli uffici
distradasaranno utilizzati per of-

frire aicondomipi altriprodottie
servizi: dai finanziamenti all’in-
termediazione immobiliare.

I partner ideali
sono giovani dai 25 ai 35 anni inte-
ressatiadiventare amministrato-
ri di condominio. Ma la societa
guarda anche a figure dimaggio-
re esperienza, disposte aoperare
per lo sviluppo di determinate
aree geografiche e afare da tutor
ai pil1 giovani. I piani della socie-
ta sono ambiziosi: diventare un
marchio di qualita riconosciuto
dai proprietari di immobili.
Obiettivo da raggiungere anche
tramite campagne sociali sulla vi-
ta condominiale, come quella di
questi giornj, intitolata «Rispet-
to e tolleranzay.
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Tendenze. Gli «uffici di strada» di

L’alternativa del franchising

Cristiano Dell'Oste
vz Una societa di servizi e una
retedi"uffici di strada”. Eilmodel-
lo di franchising con cui BV
punta a innovare la profes-
sione di amministratore di condo-
minio. Il progetto & nato nel 2005,
‘quandoungruppo di amministra-
tori e professionisti del settore ha
costituitoa Milano ST R TN
societd per azioni presieduta da
Michele Sacchettie guidata da Lu-
ca Bellisomo in qualita di ammini-
stratore delegato.
Finorasonostati apertisetteuf-

fici: cinque a Milano, uno aForno-
vo (Parma) e un altro a Venaria
(Torino). Unsettimb ufficio apri-
ra presto a Milano e I'obiettivo
del 2009 é completare la copertu-

radel capoluogolombardoconal-

tre tre aperture. Ogni ufficio - o
local point - & gestito daun ammi-
nistratore di condominio indipen-
dente, legato a da
un contratto di franchising,

La societa non si limita a dare
un’insegna agli affiliati, ma opera
come fornitore di servizi e cen-
trale d’acquisto. L'amministrato-

re versa una royalty sulle uniti
immobiliari amministrate e in
cambio [T - tramite
lo staff di dieci dipendenti e un
team di professionisti esterni -
cura la contabilitd, i programmi
di manutenzione, gli adempi-
menti fiscali, i versamenti e i pa-
gamenti relativi a tutti gli edifici
condominiali amministrati dai
propri affiliati. Di conseguenza,
il professionista é libero di con-
centrarsi sulla relazione con i
clienti. E in prospettiva gli uffici
distrada saranno utilizzati per of-

frire ai condomipni altriprodottie
servizi: dai finanziamenti all'in-
termediazione immobiliare.

I partner ideali
somo giovani dai2sai 35anniinte-
ressati a diventare amministrato-
ri di condominio. Ma la societd
guardaanche a figure di maggio-
re esperienza, disposte aoperare
per lo sviluppo di determinate
aree geografiche e afare da tutor
ai pil giovani. I piani della socie-
ti sono ambiziosi: diventare un
marchio di qualiti riconosciuto
dai proprietari di immobili.
Obiettivo da raggiungere anche
tramite campagne sociali sulla vi-
ta condominiale, come quella di
questi giorni, intitolata «Rispet-
to e tolleranzas.




